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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE  

“A. SACCO” 

VIA G. FLORENZANO,4  -  84037 SANT'ARSENIO 

Codice meccanografico SAIS02100L 

E-mail: sais02100l@istruzione.it – PEC: sais02100l@pec.istruzione.it 

Codice fiscale 83002620652 - Cod. Un. Uff.: UFNKA3 

                                                                                                                                                                                       

 

All’albo pretorio on line 
Al sito web - www.iis-sacco.edu.it 

Oggetto: Decisione n. 98 avviso di selezione  tutor interni  Progetto “Vita nella Scuola”. PO 
Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo Specifico 12 
CUP B94C21000020008 
 

Il Dirigente Scolastico 
 
VISTO che 

- con le Deliberazioni di Giunta Regionale n.  204/2016, n. 328/2016, n. 445/2018 sono state 

programmate risorse a valere sul PO Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo Specifico 

12 - per complessivi 100 milioni di euro per la realizzazione del Programma pluriennale “Scuola 

Viva” rivolto agli Istituti scolastici della Campania; 

- con le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 281 del 24/06/2019 e n. 615 del 04/12/2019 è stata 
approvata la programmazione di interventi di contrasto alla dispersione scolastica, azioni di 
accompagnamento e progetto “SCUOLA VIVA IN QUARTIERE” a valere sul POR Campania FSE 2014-
2020 e sul POR Campania FESR 2014-2020;  

- con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi interventi di 
contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO” e 
“CORPORE SANO CAMPANIA” è stata disposta, in continuità con l’attuale programmazione e per un 
ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva”- coerente con il Documento 
Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 approvato con la Deliberazione di Giunta n. 
489 del 12/11/2020 - per un importo complessivo massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo 
l’ampliamento e l’estensione delle opportunità di adesione anche alle istituzioni scolastiche non 
partecipanti al primo ciclo quadriennale tra il 2017 e il 2020;  

- con Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, è stato 
approvato l’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i relativi allegati, rivolto 
alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania; 

- con Decreto Dirigenziale n. 683 del 02/12/2021, pubblicato sul BURC n° 114 del 13/12/2021, è stata 
disposta la proroga, al 14/12/2021, del termine di scadenza per la presentazione, da parte degli Istituti 
Scolastici, delle proposte progettuali;  

- con Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 31/05/2022, sono state 
approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi delle proposte 
progettuali ritenute idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla fase della valutazione tecnica e di 
quelle ritenute non idonee e non finanziabili; 

- con Decreto Dirigenziale n° 452 del 22/09/2022 sono state disposte integrazioni e rettifiche al DD n° 
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263 del 31/05/2022;  
- con Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 è stato approvato lo schema di atto di concessione da 

stipulare con i soggetti beneficiari; 
- con lo stesso Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, così come rettificato dal DD n° 536 del 

20/10/2022, è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere 
inserito il progetto presentato dall’Istituto d’Istruzione Superiore A. Sacco; 

- che l’Istituto d’Istruzione Superiore A Sacco   è stato autorizzato ad attuare il progetto 

riportato nella tabella sottostante: 

 

Cod. Uff. 
Codice Unico 

Progetto 
Istituto Scolastico Sede Titolo progetto Finanziamento 

85 SA  B94C21000020008 IIS Antonio Sacco 
via G. Florenzano, 4 
84037 SANT'ARSENIO 

Vita nella scuola 50.000,00 

 
 

articolato nei seguenti moduli tematici: 

 Titolo Numero 

ore 

Numero 

partecipanti 

MODULO 1 RAGAZZI, SI FLAMBA! 30 20 

MODULO 2 DOLCEMENTE … 30 20 

MODULO 3 NOI E L’INGLESE 60 20 

MODULO 4 GIOCARE A VOLLEY 30 20 

MODULO 5 EXCEL ADVANCED 30 20 

MODULO 6 ACCESS ADVANCED 30 20 

 

- che il progetto è stato assunto a bilancio con prot. n. 2981 del 3 aprile 2023 
 

Tanto premesso,  
il Dirigente scolastico  

decide di emanare il seguente avviso di selezione di tutor per il personale interno: 
EMANA 

l’ avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli,  di Tutor d’aula 

per singolo modulo.  

Art. 1 – Interventi previsti   

L’ Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.  
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Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:   

  

   Titolo   Numero 

ore   
Numero  

partecipanti  

MODULO 1  RAGAZZI, SI FLAMBA!      30   

   

20   

MODULO 2  DOLCEMENTE…     30   

   

20   

MODULO 3  NOI E L’INGLESE    60   

   

20   

MODULO 4  GIOCARE A VOLLEY 30   20   

MODULO 5  EXCEL ADVANCED   30   20   

MODULO 6         ACCESS ADVANCED 30   20   

  

Solo se il numero di domande non dovesse soddisfare la richiesta e qualora qualche candidato abbia 

presentato istanza per più moduli,  si potrà procedere all’affidamento  di massimo due incarichi ad un 

unico soggetto.    

  

Art. 2 Figure professionali richieste   

 Il presente avviso è destinato alla selezione di TUTOR INTERNO  all’istituzione scolastica con i seguenti 

compiti:   

- Collaborare con il D.S. e il D.S.G.A. alla predisposizione della documentazione prevista dal Programma 
ScuolaViva - PR Campania FSE 2021/2027;  

- predisporre in modo analitico le attività previste dal percorso formativo oggetto di tutoring;  

- Controllare la frequenza degli alunni e la regolarità dei registri;  

- Controllare l’attuazione delle fasi previste dal percorso formativo e partecipare all'organizzazione 

dell'evento finale;  

- Raccordare le esperienze formative in aula e quelle in contesto lavorativo;  

- Elaborare un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun corsista comunicando ai 

coordinatori di classe la valutazione e la certificazione delle competenze acquisite al fine 

dell'attribuzione dei crediti e degli esiti nello scrutinio di fine anno scolastico; verifica del rispetto da 

parte del corsista degli obblighi previsti dal contratto formativo siglato e dall’art. 20 D Lgs. 81/2008; - 
redigere il time-sheet e la relazione finale relativi all’attività svolta.  

  

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione   

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale 

interno ed esterno, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’art. 1 e  nell’Allegato 2 (scheda di 

autovalutazione) che qui si riporta:  
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TABELLA DI VALUTAZIONE 

 
TITOLI PUNTEGGIO 

1 

Laurea specialistica  

in riferimento al modulo richiesto * 
 

Punti  5 per votazione fino a 88 

Punti  6 per votazione 89-95/110 

Punti  7 per votazione 96-102/110 

Punti  8 per votazione 103-109/110 

Punti  9 per votazione 110/110 

Punti  10 per votazione 110 e lode/110 

2 Diploma * Punti  5 

3 

Altri titoli culturali attinenti alla figura richiesta (altra 

laurea, master di I e II livello, pubblicazioni, corsi di 

formazione e specializzazione nel settore di pertinenza 

del modulo richiesto). 

 
Punti 1 per ogni titolo  

MASSIMO punti 5 

 

4 

Incarichi pregressi in attività di DOCENZA di progetti 

PON, POR, FESR, IFTS, SCUOLA VIVA. 

Punti 3 per ogni titolo  

MASSIMO punti 15 

5 

Esperienze pregresse in attività di TUTOR di progetti 

PON, POR, IFTS, SCUOLA VIVA. 

 

  Punti 2 per ogni titolo  

  MASSIMO punti 10 

 

6 
Certificazioni informatiche  

ECDL – EUCIP – EIPASS - PEKIT  

n.2 per ogni certificazione  

MASSIMO punti 10 

Totale Punteggio Massimo 
PUNTI  50 

 

 

*   N. B.  I titoli 1 e 2 non sono cumulativi! Vale il titolo 1 oppure il titolo 2. 

 

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico   

I moduli verranno svolti a partire da Maggio e dovranno essere completati entro il 31 luglio 2024. La 

partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. L’assegnazione degli incarichi avverrà per singoli moduli in relazione ai 

curriculum degli inclusi.   

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione   
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L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli:    

o All. 1 – istanza di partecipazione   

o All. 2 – scheda di autovalutazione  allegati al presente bando.  

La domanda e il C.V. devono essere compilati e sottoscritti da fotocopia di un documento di riconoscimento, 
pena l’esclusione.   
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 02/05/2024 con le seguenti modalità:  

• a mezzo p.e.c.:  sais02100l@pec.istruzione.it ; 

• consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Istituto Superiore “A. Sacco”.  
Nell’oggetto della email/pec (o sulla busta, in caso di consegna a mano) dovrà essere indicato il mittente e la 
dicitura: “CANDIDATURA TUTOR – Progetto POR Campania Scuola Viva “VITA NELLA SCUOLA”.  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del presente 
Avviso Pubblico Interno.  

Art. 6 - Attribuzione degli incarichi  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. A parità di punteggio l’incarico sarà 

affidato al candidato più giovane.  
  

Art.7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  
  

La valutazione a cura del Dirigente Scolastico verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato 

nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).   

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.   

Gli  esiti  della  valutazione  saranno  pubblicati  sul  sito  web  della  Scuola https://www.iis-sacco.it , 

nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo online”. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati 

che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso 

tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze 

ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.    

La  graduatoria  provvisoria  sarà  pubblicata  sul  sito  web  della  Scuola  https://www.iis-sacco.it , 

nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo online”. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per 

l’intera durata dei Moduli.    

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.    

   

Art. 8. Incarichi e compensi   
  

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.  Per lo svolgimento degli incarichi 

conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:   

     

Figura professionale Ore 
Compenso orario Lordo 

Omnicomprensivo 

Tutor 30 ore a modulo             € 25,54 
    

mailto:sais02100l@pec.istruzione.it
https://www.omnicomprensivopolla.edu.it/
https://www.omnicomprensivopolla.edu.it/
https://www.omnicomprensivopolla.edu.it/
https://www.omnicomprensivopolla.edu.it/
https://www.omnicomprensivopolla.edu.it/
https://www.omnicomprensivopolla.edu.it/
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L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.   Il 

trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 

previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, 

comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi, cui fa riferimento l’incarico.    

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.   

Art. 9- Inammissibilità  

Costituiscono motivi tassativi di esclusione:  

1. la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1 del presente avviso pubblico interno;  

2. la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto nel presente avviso pubblico 

interno;  

3. le domande e i curriculum privi di firma e non in formato europeo;  

4. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000 e 

l’autorizzazione  

        al trattamento dei dati personali;  

5. omissione anche di una sola firma leggibile sulla documentazione;  

6. documento di identità scaduto o illeggibile.  
 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 

successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000. Qualora la 

falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo l’assegnazione dell’incarico, questo potrà 

essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine utile perla proposizione dell’istanza di partecipazione. L’accertamento della 

mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione 

stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

Art. 10 - Risoluzione Contratto  

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del contratto, previa motivata esplicitazione formale:  

• la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’ avviso pubblico interno;  

• la violazione degli obblighi contrattuali;  

• la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali.  
  

 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, prof.ssa Carmela Taglianetti. 
La presente decisione, insieme ai succitati avvini, viene pubblicata sul sito dell’Istituto  
www.iis-sacco.edu.it 

il Dirigente Scolastico 
prof.ssa Carmela Taglianetti 

Documento firmato digitalmente 

http://www.iis-sacco.edu.it/
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